
Netzwerkstelle Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz

EINLADUNG
am 02. November 2021 von 9:00 bis 16:30 Uhr

Ve r an s t al t un g s o r t
RONCALLI-HAUS

Max-Joseph-Metzger-Str. 12/13
39104 Magdeburg

AGIL UND DISKRIMINISERUNGSSENSIBEL 
FÜHREN UND ARBEITEN?   

NEUE ARBEITSFORMEN IN EINER SCHNELLEN WELT.

WORKSHOP 

Durch technische Entwicklungen und schnelle 
Innovationen im Arbeitsleben sind Unternehmen 
und Institutionen gezwungen, in hohem Tempo 
immer neue Anforderungen zu bewältigen. Dabei 
sind starre Strukturen und langwierige Prozesse 
schwierig und führen häufig zu Re-Aktion statt 
proaktivem Handeln. Agiles Arbeiten kann Teams 
befähigen, flexibel und innovativ zu denken und 
zu arbeiten und die eigene Handlungsfähigkeit 
zu verbessern. In diesen neuen Arbeitsformen 
stecken zudem Chancen auf mehr Beteiligung, 
weniger Machtgefälle, flüssigere Strukturen und 
mehr Selbstverantwortung in Organisationen 
und Unternehmen. Gleichzeitig ist ein achtsamer 
Blick nötig, um durch die neuen Anforderungen 
an Mitarbeitende keine neuen Ausgrenzungsfor-
men entstehen zu lassen oder alte zu festigen.

Mit Hintergrundwissen, Erfahrung, Methodik 
und Austausch auf Augenhöhe bietet dieser 
Workshop Führungskräften und Mitarbeitenden 
die Möglichkeit, ihre eigene Haltung zu überprü-
fen, neue Wege für sich zu entdecken und prakti-
sche Impulse für einen diskriminierungssensiblen 
Arbeitsalltag umzusetzen.

Die Veranstaltung wird aus dem ESF-kofinanzierten OP 
für Sachsen-Anhalt finanziert.

Landesfrauenrat Sachsen-Anhalt e.V.
Netzwerkstelle AGG

Leiterstraße 6, 39104 Magdeburg
w w w.netzwerkstelle-agg.de

REFERENTIN: 
Hanna Kunze ist Prozessbegleiterin, Bildungs-
referentin und Systemische Coachin. Als Mitbe-
gründerin von VIERfältig (w w w.vier fältig.de) 
begleitet sie seit 2011 Teams und Organisationen 
dabei, ihre Entwicklungen beteiligend, nachhaltig 
und zukunftsorientiert zu gestalten. 
Seit drei Jahren setzt Sie sich verstärkt mit neu-
en Arbeitsformen, wie Agilität und New Work 
auseinander und welche Chancen und Heraus-
forderungen dies für Führungskräfte und Mit-
arbeitende mit sich bringt.

TEILNAHME: 
Die Anmeldung zum Workshop erfolgt via E-Mail 
an agg@landesfrauenrat.de und ist möglich bis 
zum 28. Oktober 2021. Es entstehen keine Teil-
nahmegebühren. Die Platzkapazitäten sind be-
grenzt. Bei Veränderung der Corona-Veranstal-
tungsregeln findet der Workshop digital statt.
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