Kein Kavaliersdelikt!

Sexuelle Beldstigung findet im Hochschulkontext genauso statt wie in
anderen gesellschaftlichen Bereichen auch. Sie hat verschiedene For-
men: Sie geschieht mit Worten, ohne Worte, mit Gesten oder konkre-
ten Handlungen. Sie kann von Einzelpersonen oder auch von Grup-
pen ausgehen. Sie kann auf unterschiedlichen Hierarchieebenen (z. B.
Dozent*in und Student*in) oder auf derselben Hierarchieebene statt-
finden (z.B. zwischen Kommiliton*innen). Sie kann eindeutig aber auch
zweideutig sein. Sie kann jede Person unabhangig von Alter, sexueller
Orientierung oder Tatigkeit an der Hochschule betreffen. Personen aller
Geschlechter kénnen betroffen sein und haben das Recht, ihr Unwohl-
sein zur Sprache zu bringen und sich Uber beldstigendes oder tbergrif-
figes Verhalten zu beschweren.

Allen Formen sexueller Beldstigung ist gemeinsam, dass sie fir die be-
troffene Person unerwiinscht sind und dazu fuhren, dass sie sich un-
wohl und in ihrer Wirde verletzt fuhlt. Sexuelle Belastigung ist eine
sexualisierte Form von Diskriminierung — es handelt sich nicht um ei-
nen Flirt oder eine auf Gegenseitigkeit beruhende Kontaktanbahnung.
Es handelt sich um Ubergriffe und Grenziiberschreitungen mit Gewalt-
charakter, die zwar einen sexuellen Bezug haben, aber in erster Linie
Machtverhéltnisse ausdricken.

Jeder Mensch hat seine eigene Grenze. Nur weil andere es gut finden,
mussen Sie es nicht gut finden. Vertrauen Sie lhrem Gefahl. Sie dur-
fen sich duRern, wenn Sie sich unwohl fihlen. Ihre personliche Gren-
ze ist von allen ausnahmslos zu respektieren — egal ob Kommiliton*in,
Kolleg*in, Dozent*in oder Mitarbeiter*in.

Wohin wenden?

Sexuelle Beldstigung ist verboten — auch im Seminarraum, Horsaal, der
Bibliothek oder auf Exkursionen und Dienstreisen. lhre Hochschule ist
verpflichtet, Sie vor Formen von Diskriminierung, sexueller Beldstigung
und Gewalt zu schitzen. Sie bietet Moglichkeiten zur vertraulichen Be-
ratung und offiziellen Beschwerde. Die Hochschule muss garantieren,
dass lhnen keine Nachteile drohen, wenn Sie Vorfélle hochschulintern
melden. Machen Sie von Ihrem Recht Gebrauch! Weitergehende Infor-
mationen erhalten Sie u.a. bei Gleichstellungsbeauftragten, (psycho-)
sozialen Beratungsstellen und Préventionsstellen an lhrer Hochschule.
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Formen von Machtmissbrauch (z. B. Versprechen von Vor-
teilen oder Angebot einer Stelle im Gegenzug zu sexuel-
len Gefalligkeiten) sind Formen sexueller Beldstigung bzw.
sexualisierter Gewalt. Hierarchische Strukturen kénnen
beglinstigend auf den Missbrauch von Machtstrukturen
wirken. Sobald die eigene hohergestellte Position ausge-
nutzt wird, um einer anderen Person gegeniber Druck
aufzubauen oder sexuelle Handlungen zu erzwingen, fin-
den unrechtmaRige Grenzliberschreitungen statt.

Die Verwendung sexistischer oder diskriminierender Darstellungen in Lehrver-
anstaltungen ist unangemessen. Sexualisierte Darstellungen stellen nur dann
einen angemessen Bestandteil von Présentationen dar, wenn ein fachlicher Be-
zug zur Lehrveranstaltung vorliegt.

Auch wenn sie lediglich auflockernd oder witzig gemeint sind und manche dies
moglicherweise auch so empfinden, ist es denkbar, dass sich Personen durch
sie belastigt oder diskriminiert fiihlen. Ebenso verhalt es sich mit sexistischen
oder anzlglichen Witzen. Der Verzicht auf diese fihrt wiederum nicht dazu,
dass Humor untersagt ist. Auch in Lehrveranstaltungen kann gemeinsam ge-
lacht werden — aber nicht, wenn dadurch Personen diskriminiert oder belastigt
werden.

Blicke kénnen als sexuelle Belastigung empfunden wer-
den. Insbesondere deutliches Anstarren (z. B. intimer
Korperbereiche) sowie anziigliche Gesten (z. B. ,Gber die
Lippen lecken”) konnen als unangenehm empfunden wer-
den und gelten als sexuell beldstigendes oder Ubergriffiges
Verhalten. Dies gilt ebenso fir anzigliche Kommentare
oder Hinterherpfeifen.

Sexuelle Belastigung kann sich durch unangenehme kor-
perliche Anndherungen dufern. Auch gegen dieses Ver-
halten durfen Sie sich zur Wehr setzen. Sie haben das
Recht, Ihre persénlichen — physischen und psychischen
— Grenzen zu dulern und Personen aus lhrem hochschul-
bezogenen Umfeld sind — unabhangig von deren Status
— verpflichtet, diese zu wahren. Werden diese Grenzen
Uberschritten, stellt dies ein Ubergriffiges Verhalten dar,
gegen das Sie vorgehen dirfen.

Unerwinschte Beriihrungen (,Angrabschen”) sowie Kis-
se sind ausnahmslos immer Grenzlberschreitungen bzw.

Formen sexueller Beldstigung

Unangebrachte Kleidung im Hochschulkontext (z. B. trans-
parente Bekleidung) kann von anderen Personen als sexu-
ell belastigend empfunden werden. Ebenso wie Versuche,
sich durch aufreizendes Verhalten Vorteile (z. B. bessere
Noten) zu verschaffen. Jegliche Formen von Bekleidung
oder Verhalten stellen jedoch niemals Einladungen fir
Ubergriffiges oder belastigendes Verhalten dar und recht-
fertigen dieses auch nicht.




