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Mythen iiber sexuelle Belastigung Wohin wenden?
a m A r b e i t S p I a t z Im Fall einer sexuellen Beldstigung am Arbeitsplatz wenden sie sich an die AGG-Beschwer-

destelle in ihrem Betrieb oder Dienststelle, an die Gleichstellungsbeauftragte oder die

nachste vorgesetzte Person. Ihre Beschwerde muss in jedem Fall bearbeitet werden und
Mythen iiber sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz sind das Ergebnis ist ihnen mitzuteilen. Der Arbeitgebende hat seine Beschaftigten vor sexu-
zwar falsch, aber weit verbreitet, halten sich hart- eller Beldstigung zu schiitzen und geeignete Malsnahmen zu ergreifen und darf Beschaf-
ndackig und dienen der Leugnung, Verharmlosung tigte, die sich beschwert oder eine sexuelle Beldstigung bezeugt haben, nicht benachtei-
oder Rechtfertigung sexuell beldstigenden Ver- ligen. Ziehen sie Kolleg*innen ins Vertrauen und lassen sie sich unterstiitzen. Lassen sie
haltens. Sie vermindern die Glaubwiirdigkeit der sich nicht irritieren, wenn sie sich nicht sicher sind, weil z.B. eine Bemerkung zweideutig
Opfer und verschleiern die Schuld. SchlieRlich war. Informieren sie sich und trauen sie sich, auch wenn es schwerfallt.

verharmlosen sie das AusmaR und die Konse-
quenzen des sexuellen Ubergriffs. Letztlich

dienen diese Mythen dazu, den Opfern die
Verantwortung fir das erlebte Verhalten zu

geben. Da Manner statistisch deutlich haufiger
beldstigen, wenden Manner diese Mythen auch
haufiger an. Im Ubrigen dienen diese Mythen auch
der eigenen Abgrenzung von den Opfern nach dem Motto
,S0 eine bin ich nicht, ich verhalte mich korrekt” und werden

deshalb auch von Frauen aufrechterhalten. Sie dienen einem vermeintlichen Gefihl
der Kontrolle und somit einem scheinbaren Selbstschutz.™
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,Bei uns gibt es sowas nicht.”

Weil sich niemand beschwert hat, heilSt das nicht, dass es sexuelle Beldstigung
in der eigenen Firma/Verwaltung nicht gibt. Wenn es weder Informationen gibt,
noch Zustdndigkeiten beRannt sind, bleibt das Thema weiter tabu und die Opfer
allein. Verharmlosung und Tabuisierung sind ein guter Taterschutz. Laut einer Un-
tersuchung der Antidiskriminierungsstelle des Bundes aus dem Jahr 2015 weil3
die Halfte aller Mitarbeiter*innen nicht einmal, dass sie sich bei sexueller Belds-
tigung am Arbeitsplatz beschweren diirfen, und iiber 80% wissen nicht, dass der
Arbeitgebende sie vor Beldstigung zu schiitzen hat.
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,Es war nur ein Flirt."

Wird ein (misslungener) Flirtversuch als Rechtfertigung fiir sexuelle Beldstigung
genannt, so wird durch die gewahlte Form das zugrundliegende Motiv entlarvt.
Liegt Bemerkungen oder Witzen feindlicher Sexismus zugrunde, der z.B. Frauen
generell als dumm hinstellt, ist nicht Flirten sondern Macht und Demiitigung das
Motiv und nicht Kontaktanbahnung. Doch auch, wenn das beldstigende Verhalten
nicht in erster Linie aus Machtmotiven heraus geschieht, wird in Kauf genommen,
dass die Zielperson gedemiitigt und in ihrer Wirde verletzt wird, was letztlich
wiederum der Machtausibung dient.™

,Da ist doch eigentlich nichts passiert.”

Es gibt viele Formen sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz, nicht nur Angrap-
schen oder EntbldBen. Die meisten sind verbal (mit Worten) oder visuell (Bilder,
Videos). Auf keinen Fall gehdren solche Verhaltensweisen an den Arbeitsplatz,
wo eine arbeitsbedingte Nahe und bestehende Machtverhdltnisse den Schutz der
Mitarbeiter*innen durch den Arbeitgebenden erfordern. Eine sexuelle Beldstigung
ist Rein Kompliment, sondern eine Verletzung der Wiirde und des Persdnlichkeits-
rechts.

,Man Rann sich doch einfach wehren.”

Opfer sind irritiert und Gberrascht. Das Verhalten ist oft mehrdeutig und schein-
bar in sachliche Handlungen eingebunden, sodass sich Tater oder Taterinnen auf
etwas Unverfangliches zuriickziehen kdnnen, was eine Beschwerde oft verzogert.
Untersuchungen zufolge unterschatzen die meisten ihre tatsachlichen Maglich-
Reiten, sich unvermittelt zu wehren.”

Mitarbeitende, die sexuelle Beldstigung direkt ansprechen und die Tater*innen
Ronfrontieren, werden eher sozial bestraft, indem sie von anderen negativer be-
wertet und als zicRig, iberempfindlich und streitsuchend bezeichnet werden, als
diejenigen, die sexuelle Belastigung nicht konfrontieren. Da die Opfer dies wissen,
wehren sie sich oft nicht und (bergehen das beldstigende Verhalten stattdes-
sen.”™
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,Das sind doch nur Einzelfdlle.”

Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz sind Reine Einzelfdlle. Etwa die Halfte der
Frauen und Manner haben einer Untersuchung im Jahr 2015 in Deutschland zu-
folge bereits sexuelle Beldstigungen am Arbeitsplatz erlebt. Dabei gingen die
Beldstigungen der Frauen und auch der Manner am hdaufigsten von Mannern aus.
Manner werden mehrheitlich von Kolleg*innen der gleichen Hierarchiestufe belds-
tigt, Frauen hingegen haufiger von Vorgesetzten oder Kolleg*innen einer héheren
Hierarchiestufe. Hierbei sind besonders Frauen in Fihrungspositionen und auto-
ritare Frauen, also Frauen, die sich nicht rollenkonform verhalten und Frauen in
mannerdominierten Arbeitsumfeldern betroffen.”
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