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SEXUELLE BELASTIGUNG
IN KLINIKEN UND PFl.EGEEINRICHTUNGEN

Als sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz werden unerwiinschte sexuell bestimmte Verhaltensweisen, die die GEGEN SEXUELLE BELASTIGUNG WEHREN
Wirde und das Personlichkeitsrecht der Betroffenen verletzen, bezeichnet. Sexuelle Belastigung kennt unzah- Die Moglichkeiten, sich unmittelbar gegen sexuelle Belastigung zu wehren, werden erheblich Uberschatzt.
lige Spielarten, die oft genug belustigend und verharmlosend dargestellt werden. Dabei wird gern vergessen, Situative Bedingungen und das unerwartete Auftreten dieser Grenzverletzungen machen es oft unmog-
dass die Betroffenen verletzt und herabgewdirdigt suriickbleiben. Zumeist driicken diese Grenziiberschreitun- lich, sich direkt und mit Bestimmtheit zur Wehr zu setzen. Deshalb ist jeder Arbeitgebende verpflich-
gen ein gewlnschtes Machtgefalle aus, das sowohl den beruflichen Status als auch eine Geschlechterbewer- tet, eine zustandige Stelle (AGG—BeschwerdestelIe) einzurichten, an die sich Betroffene wenden konnen
tung betrifft. Im Klinik- und Pflegebereich veranlassen zudem die pflegebedingte Niahe und Vorstellungen von und die diesen Fallen nachgeht. GemaR AGG durfen weder den Betroffenen noch deren Zeug*innen
bereitwillig dienenden pflegekraften manche patienten und Patientinnen dazu, pflegekrafte sexuell zu belds- dadurch Nachteile entstehen. Stellt sich heraus, dass der Arbeitgebende die sexuelle Belastigung nicht
tigen. Im gesamten Klinik- und Pflegebereich tragen nicht zuletzt die bestehenden Hierarchien und Abhangig- von der Hand weisen kann, ist er verpflichtet, geeignete und erforderliche Maknahmen zu ergreifen,
keiten zu einer Tabuisierung des Themas bei und verhindern somit ein gleichberechtigtes wertschatzendes um die Taten zu sanktionieren und die Beschaftigten vor weiteren sexuellen Belastigungen zu schitzen.
Zusammenarbeiten.Am Arbeitsplatz ist sexuell belistigendes Verhalten nicht nur unprofessionell, sondern in- Ansprechpartner*innen konnen auch die Gleichstellungsbeauftragten oder Vorgesetzten sein. Wehren
akzeptabel und nicht zu dulden. Zudem ist es verboten. Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) ver- Sie sich, auch wenn es schwerfallt.
pflichtet alle Arbeitgebenden, Beschiftigte vor sexueller Belastigung zu schitzen, egal von wem diese ausgeht.
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